BCH ĐOÀN TỈNH QUẢNG NAM              ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH
                          ***
        Số: 1840-CV/TĐTN-TCKT              Quảng Nam, ngày  12  tháng  5 năm 2017
   “V/v đánh giá kết quả công tác tổ chức 

       cơ sở Đoàn, nhiệm kỳ 2012-2017”

Kính gửi: Ban Thường vụ các huyện, thị, thành đoàn và đoàn trực thuộc

Để đánh giá kết quả công tác Tổ chức xây dựng Đoàn nhiệm kỳ 2012-2017, chuẩn bị nội dung trọng tâm công tác Tổ chức xây dựng Đoàn nhiệm kỳ 2017-2022, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn đề nghị Ban Thường vụ các huyện, thị, thành đoàn và đoàn trực thuộc thực hiện một số nội dung sau: 
1. Xây dựng báo cáo đánh giá kết quả thực hiện công tác Tổ chức xây dựng Đoàn nhiệm kỳ 2012-2017 (theo mẫu đề cương đính kèm) và báo cáo số liệu về công tác tổ chức xây dựng Đoàn 06 tháng đầu năm 2017 (8 biểu mẫu phụ lục số liệu định kỳ).
2. Báo cáo kết quả thực hiện quy định đoàn viên tham gia sinh hoạt Đoàn nơi cư trú theo Hướng dẫn số 85-HD/TĐTN-TCKT ngày 11/12/2015 của Ban Thường vụ Tỉnh đoàn Quảng Nam về Hướng dẫn đoàn viên tham gia sinh hoạt đoàn tại nơi cư trú và cho ý kiến về quy định đoàn viên tham gia sinh hoạt đoàn tại nơi cư trú (có phiếu gửi kèm)
3. Cho ý kiến về nhiệm kỳ đại hội Đoàn trong các trường đại học, cao đẳng đối với các đơn vị có trường đại học, cao đẳng trực thuộc đơn vị mình (có phiếu gửi kèm).

Ban Thường vụ Tỉnh đoàn đề nghị Ban Thường vụ các huyện, thị, thành đoàn và đoàn trực thuộc quan tâm thực hiện đúng tiến độ, gửi báo cáo, phiếu xin ý kiến về Ban Thường vụ Tỉnh đoàn qua Ban Tổ chức - Kiểm tra tỉnh đoàn trước ngày 17/5/2017, qua hệ điều hành Q-Office:btochuckiemtra hoặc Gmail: btcqnam@gmail.com .
	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ĐOÀN

	Nơi nhận:

- Như trên;

- Lưu TCKT,VT 32b
	PHÓ BÍ THƯ

Đã ký
Nguyễn Xuân Đức


ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO CHUYÊN ĐỀ

Kết quả công tác tổ chức xây dựng Đoàn nhiệm kỳ 2012 - 2017

Phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp nhiệm kỳ 2017 - 2022

------------
A. KẾT QUẢ CÔNG TÁC TỔ CHỨC XÂY DỰNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2012 - 2017

I. CÔNG TÁC ĐOÀN VIÊN

1. Đặc điểm, tình hình đoàn viên
2. Công tác phát triển đoàn viên và quản lý đoàn viên

2.1. Công tác phát triển đoàn viên

- Việc thực hiện quy trình, thủ tục kết nạp đoàn viên theo Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn.

- Phân tích tình hình kết nạp đoàn viên trong các khu vực, đối tượng.

- Phân tích số lượng, chất lượng đoàn viên mới được kết nạp.

- Ưu điểm, hạn chế trong công tác phát triển đoàn viên.

- Đề xuất, kiến nghị.

2.2. Công tác quản lý đoàn viên

- Việc rà soát định kỳ về tình hình đoàn viên theo các khu vực, đối tượng.

- Việc thực hiện quy định về quản lý đoàn viên theo Điều lệ Đoàn

- Ưu điểm, hạn chế trong công tác quản lý đoàn viên.

- Đề xuất, kiến nghị.

3. Chương trình Rèn luyện đoàn viên: Đánh giá kết quả thực hiện Chương trình Rèn luyện đoàn viên (theo Kế hoạch số: 106-KH/TĐTN-TCKT ngày 21/01/2015 của Ban Thường vụ Tỉnh đoàn về thực hiện Chương trình rèn luyện đoàn viên giai đoạn 2015 - 2017).

- Ưu điểm, hạn chế trong triển khai thực hiện Chương trình Rèn luyện đoàn viên.

- Đề xuất, kiến nghị.

4. Đoàn viên tham gia sinh hoạt Đoàn tại nơi cư trú

- Công tác chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện quy định Đoàn viên tham gia sinh hoạt Đoàn tại nơi cư trú.

- Việc tham gia sinh hoạt Đoàn tại nơi cư trú của các đối tượng đoàn viên.

- Việc thực hiện quy trình, thủ tục giới thiệu, tiếp nhận đoàn viên tham gia sinh hoạt đoàn tại nơi cư trú.

- Một số khó khăn, bất cập, phát sinh từ thực tiễn trong triển khai thực hiện.

- Tồn tại hạn chế và nguyên nhân hạn chế.

- Đề xuất, kiến nghị.

II. CÔNG TÁC TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐOÀN

1. Chi đoàn

- Nêu và đánh giá các mô hình chi đoàn có hiệu quả tại địa phương.

- Đánh giá việc sắp xếp mô hình tổ chức của chi đoàn ở các địa bàn tại đơn vị (nêu mô hình mới nếu có).

- Đánh giá kết quả thực hiện cuộc vận động “Xây dựng chi đoàn mạnh”; việc thực hiện đổi mới nội dung, phương thức, chất lượng, hiệu quả sinh hoạt, hoạt động của chi đoàn, Đoàn cơ sở.

2. Công tác đoàn vụ

Nêu và đánh giá công tác quản lý Sổ chi đoàn, Sổ đoàn viên và các hồ sơ quản lý khác.

3. Về sắp xếp mô hình tổ chức Đoàn theo phân cấp của Điều lệ Đoàn 

Đánh giá kết quả của việc thực hiện mô hình tổ chức theo phân cấp (nêu mô hình mới nếu có).

4. Về phát triển tổ chức Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước

Đánh giá kết quả triển khai thực hiện.

5. Đánh giá chung

5.1. Khó khăn, hạn chế, nguyên nhân

5.2. Đề xuất, kiến nghị.

III. CÔNG TÁC CÁN BỘ ĐOÀN

1. Tình hình cán bộ Đoàn

2. Đánh giá về tình hình đội ngũ cán bộ Đoàn hiện nay
- Chất lượng đội ngũ cán bộ Đoàn, trong đó đánh giá cụ thể cả về cán bộ chuyên trách và cán bộ kiêm nhiệm (có số liệu minh họa kèm theo), đánh giá qua các mặt: tiêu chuẩn, tuyển dụng, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, sử dụng, nhận xét, đánh giá, luân chuyển, điều động, bổ nhiệm, miễn nhiệm, giới thiệu ứng cử, khen thưởng, kỷ luật.
- Một số khó khăn, bất cập trong triển khai thực hiện công tác.

- Tồn tại hạn chế và nguyên nhân hạn chế.

- Đề xuất, kiến nghị.

IV. CÔNG TÁC ĐOÀN THAM GIA XÂY DỰNG ĐẢNG

1. Công tác bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đoàn viên ưu tú 

- Công tác chỉ đạo triển khai ở các cấp bộ đoàn.

- Ưu điểm và tồn tại, hạn chế.

- Nguyên nhân hạn chế và một số kinh nghiệm.
2. Tình hình cán bộ đoàn tham gia cấp ủy đảng các cấp

Đánh giá tình hình cán bộ đoàn tham gia cấp ủy đảng các cấp.

B. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CÔNG TÁC TỔ CHỨC XÂY DỰNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2017 - 2022

I. CÔNG TÁC ĐOÀN VIÊN

II. CÔNG TÁC TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐOÀN

III. CÔNG TÁC CÁN BỘ ĐOÀN

IV. CÔNG TÁC ĐOÀN THAM GIA XÂY DỰNG ĐẢNG

--------------------

ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Kết quả thực hiện Quy định

 đoàn viên tham gia sinh hoạt Đoàn tại nơi cư trú

(Theo 85-HD/TĐTN-TCKT, ngày 11/12/2015 

của Ban Thường vụ Tỉnh đoàn Quảng Nam)

---------

I. Kết quả thực hiện

1. Việc hướng dẫn đối tượng tham gia sinh hoạt Đoàn tại nơi cư trú

- Đối với học sinh, sinh viên;

- Đối với cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp; đoàn viên là công nhân, lao động trẻ làm việc trong các doanh nghiệp; đoàn viên trong lực lượng công an nhân dân.

2. Việc thực hiện quy trình, thủ tục giới thiệu, tiếp nhận và tổ chức cho đoàn viên tham gia sinh hoạt Đoàn tại nơi cư trú
- Đánh giá việc thực hiện của:
+ Chi đoàn, Đoàn cơ sở nơi trực tiếp quản lý đoàn viên.
+ Cấp bộ đoàn nơi tiếp nhận đoàn viên tham gia sinh hoạt nơi cư trú.
+ Đoàn cấp tỉnh, Đoàn cấp huyện và tương đương.
- Đánh giá kết quả giới thiệu, tiếp nhận và tổ chức cho đoàn viên sinh hoạt Đoàn tại nơi cư trú năm 2016 và đầu năm 2017 (có phân tích số liệu); việc thực hiện quyền và nghĩa vụ của đoàn viên tham gia sinh hoạt Đoàn tại nơi cư trú; mức độ tham gia hoạt động Đoàn tại nơi cư trú của đoàn viên so với quy định.
3. Nhận xét, đánh giá đoàn viên tham gia hoạt động Đoàn tại nơi cư trú
- Việc thực hiện đánh giá, xếp loại hằng năm của chi đoàn nơi cư trú đối với đoàn viên sinh hoạt Đoàn nơi cư trú. 
- Kết quả đánh giá, xếp loại.
4. Hiệu quả thực tế của việc sinh hoạt đoàn nơi cư trú
Đánh giá hiệu quả của việc sinh hoạt đoàn nơi cư trú.

5. Các mô hình, giải pháp triển khai hiệu quả của địa phương, đơn vị (nêu ngắn gọn tên mô hình, cách thức triển khai, kết quả cụ thể)
II. Nhận xét chung

1. Ưu điểm

2. Hạn chế

3. Nguyên nhân của hạn chế

IV. Đề xuất, kiến nghị

* Lưu ý: các đơn vị tổng hợp số liệu theo mẫu đính kèm.

PHIẾU XIN Ý KIẾN

Về nhiệm kỳ đại hội Đoàn các trường đại học, cao đẳng

(Dùng cho Bí thư Đoàn các trường đại học, cao đẳng)
----------------

Theo đồng chí, nhiệm kỳ đại hội Đoàn các trường đại học, cao đẳng áp dụng theo phương án nào là phù hợp:

(Đánh dấu X hoặc V vào ô tương ứng)
	
	Đồng ý
	Không đồng ý

	 1.   5 năm 2 lần (theo quy định hiện hành)
	
	

	 2.   5 năm 1 lần
	
	

	 3.   5 năm 1 lần đối với Đoàn các trường đại học,

       5 năm 2 lần đối với Đoàn các trường cao đẳng 
	
	


4. Ý kiến khác: …………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

